СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ (сводный анализ анкет участников)
Дата семинара, место проведения: 3-5  февраля 2011 года, г. Хабаровск
Всего анкет – 25
1. Итоговые оценки по анкете (средний балл)
	КРИТЕРИИ
	Средний балл

	1. Степень Вашей личной заинтересованности и включенности участников семинара во время занятий
	9,73

	2. Актуальность рассмотренных вопросов лично для Вас
	9,28

	3. Возможность применимости предложенных методов в Вашей практике
	9,66

	4. Возможность применимости содержания занятий в Вашей практике
	9,67

	5. Материальное оснащение (раздаточные материалы, материалы для работы в группах, наглядность и иллюстрация преподавателями излагаемого материала)
	9,85

	6. Новизна проведенных занятий (с точки зрения содержания)
	9,1

	7. Новизна проведенных занятий (с точки зрения предложенных методов и приемов преподавания)
	9,89

	8. Стиль преподавания 
	9,98

	9. Установление коммуникации между преподавателями и участниками семинара
	9,86

	10. Организация семинара
	10,0




Комментарии по 1 пункту: «Именно на семинаре увидела, как буду строить систему дополнительного образования в школе», «Спасибо, что понимаете, как важны новые знания в системе НПО», «Дети меня ждут с новыми интересными уроками», «Весь семинар была так активна, что забыла о том, что нахожусь на больничном», «Жаль, что аудитория не позволяют включить больше педагогов, материал очень ценный», «Это новый взгляд на систему образования», «Спасибо за привезенные материалы и практическое применение».


Комментарии по 2 пункту: 
«Багаж актуальных знаний», «Большое подспорье в  ЕГЭ», «Много интересного материала», «Отличные инструменты чтобы привлечь внимание ребят», «Для меня это очень важно», «Очень актуально», «Полезно все для уроков и внеклассной работы», «Актуальный и полезный материал» (8). 


Комментарии по 3 пункту: «Буду вести курс «Я - гражданин России», «Можно использовать и на родительских собраниях»,  «Буду пробовать и в слабых классах» «Интересно попробовать на младшей школе», «Буду внедрять системно в школе», «Для наших ребят полезно и на классных часах, и на обществознании», «Появилось желание поделится знаниями с коллегами в районе», «Эссе – очень актуально для нашей молодежи пишущих краткие смс-сообщения», «Если не получится факультатив, то буду делать дополнительные занятия для желающих» «Выступлю на методическом объединении», «Вот чем надо наполнять уроки», «Методы легки и универсальны».



Комментарии по пункту 4:
«Любые методы для меня ценны», «Использую во внеклассной работе», «Взяла все, что нужно», «Все темы и приемы актуальны и нужны», «Вся заявленная программа мне необходима,  «Попробую все и поделюсь с коллегами», «Проведу семинар для других предметников» «Покажу родителями элементы уроков, пусть посмотрят, как интересно можно познавать новое», «100% все использую», «Все содержание ценно для моей работы», «Уже наметила тему родительского собрания».


Комментарии по пункту 5: «Видеоматериалы – наглядность всегда актуальна!!!», «Использовать буду все и все попробую!!», «Материалы универсальны, ими может пользоваться любой обществовед» «материал полностью можно применить в урочной и внеурочной деятельности»,  «Буду применять при соответствующих темах», «Практически все возможно для применения», «Буду использовать все!» «на этих семинарах всегда беру все и потом все использую».


Комментарии по пункту 6: «Новейший материал», «Узнала много нового», «Ничего не повторялось», «Вроде бы все знакомо, но и ново», «Уровень участников высокий и материалы были под нас». 


Комментарии по 7 пункту: «Абсолютно новый взгляд на преподавание», «Таких материалов я не видела никогда», «Игровая форма для меня не нова, но находки появились».


Комментарии к пункту 8: «Людмиле огромное спасибо и респект!», «Как жаль, что у нас мало таких людей», «Плеяда этих тренеров всегда привлекает внимание», «Очень большое значение имеет демократичность и приятный голос, спасибо!!!» «Жаль что в нашей системе ПК таких людей нет», «Очень поразило умение преподавателя разжечь дискуссию или подавить демагогию», «Программа была построена так, что дала понять, мы далеки еще от демократической системы образования, только на таких семинарах и веришь в будущее», «Умение создавать соответствующую атмосферу – дорогого стоит», «Профессионализм с большой буквы», «Тренер приятен как внешне, так и внутренне».

Комментарии к пункту 9: «Что может быть ближе?», «Почувствовала себя ребенком или студенткой, было очень весело», «Очень открытая и дружелюбная атмосфера», «Никаких совдеповских монологов», «Общение – как глоток свежего воздуха», «Чувствовала себя коллегой с тренером», «Никакого лицемерия и превосходства», «Контакт установился сразу», «Хотелось говорить еще и еще»,  «Огромное удовольствие от общения со всеми», « Как хорошо, что в нашем регионе есть такие семинары».


Комментарии по 10 пункту: «Работать с партнерством всегда приятно»,  «Организовано все, как всегда, на высшем уровне», «Приглашаем к себе в район, организуем встречу», «Огромное спасибо за прием»,  «Большое внимание к нам», «Спасибо, что всегда нас помните», «Программа и организация – супер!!», «Оценка самая наивысшая»,  «Грустно подумать о том, что такие семинары так редки», «Хотим вновь увидеть вас», «Все прошло замечательно! Молодцы».  


2. Наиболее яркие впечатления и важные мысли, которые остались у  участников после семинара: 
«Появилось много идей позволяющих видеть изнутри систему подготовки профессионалов в системе ГО»

«Нам необходимо постоянное сотрудничество с «западными» преподавателями, имеющими большой опыт в ГО»
«Способы деления на группы – саамы яркие и классные для школьников»

«Подобную практику никогда не заменит скучная и не изменяющаяся теория»

«Жаль, что нет условий в школе для копирования материалов»

«Хорошо, что поддерживает администрация на местах, дает возможность съездить в Хабаровск на подобные семинары»

«Семинары, организуемые партнерством как свежий ветер, спасибо за профессионалов!!»

«Уезжаю с большим положительным зарядом и багажом знаний»

«Прояснилось очень многое, особенно по подготовке к ЕГЭ»

«Я человек новый, огромное спасибо за возможность участия, жаль что пропустила другие»

«Каждый семинар, понимаю, как расту над собой и своими сложностями в работе. Все преодолимо.»

«Такие люди, как Люда Мостяева,  заставляют по-другому смотреть не только на ГО, но и на систему подготовки педагогов. Кстати, а есть ли она вообще?»

«Работа в группах – для меня не нова, но всегда учимся чему-то новому»

«Песни Саловой и Смирновой объединили нас в единое целое…было очень душевно»

«Это не семинар – это встреча единомышленников!!!»

«Как здорово что есть организации, работающие отдельно от государственной системы, которые понимают что важно и нужно педагогу в современной России»

«Посетил почти все семинары, все преподаватели – суперпрфессионалы своего дела, хочу соответствовать во многом им»

«Обогрели душевно и обогатили материально методическими материалами»

«Было очень и очень жаль расставаться»

«Более актуального семинара я еще не посещала»
«Для наших учреждений это все еще ново, было бы здорово, если бы проводились такие семинары для учителей системы НПО»


3. Количество участников семинара:  25. 
Категории участников (занимаемые должности): учителя истории и обществознания, педагоги дополнительного образования, замы директоров по УВР, преподавателями истории и обществознания учреждений начального профессионального образования, специалисты Хабаровского института развития образования, методисты центов дополнительного образования детей. 


Организаторами семинара выступили:

1. Воронина Валентина Павловна, заместитель начальника управления воспитания, социализации и защиты прав детей  министерства образования и науки Хабаровского края.

2. Солодкова Татьяна Викторовна, региональный координатор партнерства «СИВИТАС Восточная Россия» в Хабаровском крае.
3. Бурая Наталья Юрьевна, КГОУ ДОД «Хабаровский краевой центр развития творчества детей и юношества».
5. Методические приемы, которые были наиболее полезными.
Дискуссия  (23),  работа с документами (21), мозговой штурм (19), копилка событий общественной жизни (14), мини-проект (13), мотивация (13), анализ понятий (11), пре- и пост- тестирование (10), игра (9), рефлексия (9), способы отработки аргументов (7), использование притч (6), целеполагание (5), «методический треугольник» (5), работа в группах (4), использование СМИ (2), мини-исследования (2). 
6. Наиболее полезные из проведенных занятий: 

Активные и интерактивные методы при подготовке учащихся к новым формам государственной итоговой аттестации по истории и обществознанию (9-11 класс) (25)

Подготовка учащихся к написанию эссе по обществознанию (22)

Метод малых проектов: возможности использования в гражданском образовании  (21)

Активные и интерактивные методы в воспитательной работе. «Наши символы» (17)
Разработка и экспертиза интерактивных занятий в сфере гражданского образования (14)
Структура интерактивного занятия. Мотивация и целеполагание (11)

Региональные проекты в сфере гражданско-правового образования учащихся: особенности разработки и реализации (7)

Активные и интерактивные методы в воспитательной работе. «Мы – россияне» (4)
7. Основные формы поддержки контактов, которые назывались участниками.

Семинары и тренинги (25), электронная рассылка (14), встречи на других мероприятиях (11), переписка по электронной почте (19), обмен разработками занятий (9),  , круглый стол (3), конференции (4)
8. Ответы по вопросу о качественных изменениях в результате семинара.

	Позиция
	Полностью согласен(на)
	Скорее «да», чем «нет»

	Смогу сделать свои занятия более интересными и разнообразными
	85,4 %
	14,6 %

	Буду включать новые методы и приемы в свою практику
	90,0%
	10, 0 %

	Буду использовать полученные материалы 
	83,9 %
	16,1 %

	Подготовлю новые занятия на основе полученных идей
	89, 5 %
	10,5 %

	Вызвало профессиональный интерес обсуждение проведенных на семинаре занятий
	79, 4 %
	20,6 %


9. Основные проблемы гражданского образования, названные участниками.

А. Проблемы, связанные с государственной политикой и управлением образовательными учреждениями: 
Отсутствие четких разделений понятий «гражданственность» и «патриотизм».
Отсутствие целостного курса по гражданскому образованию с  1 по 11 класс
Низкий уровень поддержки властью вопросов, касающихся гражданского образования.
Большая нагрузка по часам, мало времени в учебных планах для ГО.

Отсутствие системы оплаты для преподавателей,  ведущих курсы ГО и другие сопутствующие курсы. 

Акцент в системе образования на обязательные предметы.

Низкий уровень правового просвещения молодежи через школу.

Наличие большого количества отчетности в работе педагога, что мешает проводить больше практических занятий.

Б. Проблемы, связанные с общественными ценностями 
Формальность молодежной политики, поверхностные мероприятия.

Семья – не участник гражданского образования.
Отсутствие традиций гражданственности в нашей стране (5).

Кризис духовных ценностей (7)

Нигилизм (3)
В. Проблемы, связанные с ресурсной базой 

Отсутствие доступной литературы по гражданскому воспитанию. (5)
Незаинтересованность управленцев в насыщении школы новой литературой по ГО.

Г. Проблемы, связанные с учащимися и их семьей 
Низкая заинтересованность учащихся в учебном процессе.

Большая загруженность учащихся, мотивация на сдачу ЕГЭ.

Семья – не участник системы дополнительного образования детей.

Низкий уровень воспитания в семье.

Правовой нигилизм родителей.

Д. Проблемы, связанные с преподавателями 
Низкая мотивация учителей на качественную организацию занятий.

Отсутствие эффективной  системы оплаты преподавателей.

Низкий уровень подготовки педагогов в крае.

Низкая правовая культура преподавателя.

Большая нагрузка педагогов.

«Точечность» развития системы ГО в школах.

При институте ПК нет направления ГО.

10. Основные понятия гражданского образования.

Гражданское общество (9), гражданское самосознание (8), ценности (7), гражданская активность (7), гражданская ответственность (6), права человека (7), патриотизм (5), правовое государство (5), толерантность (4), гражданин (3),     обязанности (3), нравственность (3), правовая культура (3), равенство (3), демократия (3), гражданская позиция (3),   взаимоответственность гражданина и государства (2), политическое поведение (1), свобода (1),  гражданский патриотизм (1), личность (1), компетентность (1),  гуманизм (1), политическая культура (1), политический процесс (1)
11. Использование методики преподавания.

Пассивные стратегии


Практика 36,9 %

Идеальный вариант  37,9 %
Активные стратеги
и


Практика 32,6 %

Идеальный вариант  39,1 %

Интерактивные стратегии


Практика  25,9 %

Идеальный вариант  39,2 %
Комментарии: 
«Формирование активной позиции школьника необходимо начинать с младшего возраста, а лучше с детского сада»

«Почти 90 % занятий работаю по интерактивным методикам»

«Введение новых требований (он-лайн журналы) - крадет драгоценное время урока»

«Интерактивные методики заставляют ленивый ум думать»

«По времени сложно уложится в рамки урока, но с опытом приходит четкая картина как это сделать»

«Подобные занятия позволяют мне охватить в работе всех детей»

12. Ценности, которые может формировать школа.
гражданственность (13), толерантность (9), патриотизм (8),  уважение к другим (8), нравственность (8),  правовая культура (7), гуманизм  (7), компетентность (7) милосердие (6), активность (5), ответственность (5), человек (4), здоровье (4),     благотворительность (4), свободомыслие (4), семья (4),  честность (4),   самостоятельность (3),  долг (3), целеустремленность (3),  взаимопонимание (3), коммуникабельность (2), порядочность (2),  жизнь (2), дружба (3),  справедливость (1), индивидуальность (1), интерес к обучению (1).
13. Вопросы, которые ставили преподаватели по ходу семинара (из ежедневных анкет).
- Где и как приобрести пособия «Я – гражданин России»? (14)
- Как преодолеть противоречие: высокий уровень доверительных отношений и демократизма на уроках граждановедения и авторитаризм школы в целом?

- Как мотивировать учащихся на разработку проекта «Я - гражданин»? (3)

- Как сохранить интерес ребенка на протяжении всего урока?

- Зачем учащихся обучать целеполаганию?

- Когда вы к нам еще приедете?
- Когда следует начинать готовить учащихся к ЕГЭ?

- Что делать с некорректными задания на ГИА?

- Как использовать видеоматериалы ООО «Мир знаний» во внеклассной работе?

- Зачем нам ЕГЭ?

- Как организовать работу с районным судом?

