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Оценка ситуации
· траиционно-культурное и духовно-нравственное воспитание сохранилось лишь в форме морально-этических  норм и не носит ценностного характера;

· большинство детей не умеет физически  трудиться и не стремится к приобретению полезных навыков, необходимых в жизни;

· отсутствие  школьных систем диагностики здоровья, слабое физическое здоровье, низкий уровень физической культуры, отсутствие общедоступной базы для занятий спортом;

· туристические походы в большинстве сведены к прогулкам и не носят аскетического характера, что не способствует привитию навыков выживания в автономных условиях и чрезвычайных ситуациях;

· патриотическое воспитание не носит целостный и всеобщий характер, способствующий на любом рубеже защитить идеалы своей Родины.

Проблема
Отсутствие единой программы с комплексным подходом, а также видов, норм,  компетенций и критериев оценки патриотической составляющей воспитания школьников.

Цель
Создание Молодежного  Центра, общей игровой площадки и методического объединения для формирования единой общей программы военно-патриотического воспитания школьников Советского района города Новосибирска.

Задачи  

· формирование, на основе традиционной культуры, духовно-нравственных норм в молодежной среде;

· развитие детского творчества  как системы трудового воспитания;

· развитие физической культуры, военно-прикладных видов спорта и популяризация  здорового образа жизни;
· развитие туризма  как формы получения и усовершенствования знаний, навыков и умений, необходимых в условиях автономного существования в природных условиях;

· военно-патриотическая подготовка молодого поколения к выполнению конституционного долга по защите Отечества;
· создание информационной базы профориентации.
Способ решения проблемы 

Создание военно-спортивного клуба как общей игровой и исследовательской площадки (схема клуба, приложение №1)
требуемые ресурсы

а) материально-технические

	№

пп
	наименование

имущества
	коли-

чество
	№

пп
	имущество необходимое в ближайшем будущем
	коли-

чество

	1
	Помещение 
	1к. 50м2
	
	Помещение 
	200 м2

	2
	Деревообрабатывающие станки
	6 шт.
	
	Спортивный зал
	

	3
	Ручной электроинструмент
	8 ед.
	
	Борцовский зал
	

	4
	Верстак для различных работ 2*3м
	1 шт.
	
	Полигон для пейнтбольных игр
	

	5
	Вытяжка и промышленные пылесосы
	3 шт.
	
	Мастерские
	

	6
	Сеть маскировочная  50м2
	1 шт.
	
	Летняя спортивная площадка
	

	7
	Мобильная полоса препятствий из 12 учебных точек
	1 шт.
	
	Тренажеры
	

	8
	Пневматический тир 
	1 шт.
	
	
	

	9
	Винтовки ИЖ 61
	4 шт.
	
	
	

	10
	Снаряжение для горной подготовки 
	20 комп.

250 м вер.
	
	
	

	11
	Интерактивный тир 
	1 шт.
	
	
	

	12
	Видеопроектор
	1 шт.
	
	
	

	13
	Противогазы ЕО 16
	40 шт.
	
	
	

	14
	Респираторы разные
	24 шт.
	
	
	

	15
	Промышленные защитные очки
	24 шт.
	
	
	

	16
	Военная форма полевая
	10 ком.
	
	
	

	17
	Радиостанции 5км дальности
	10 шт.
	
	
	

	18
	Фонари налобные
	10 шт.
	
	
	

	19
	Ремни солдатские
	20 шт.
	
	
	

	20
	Парашют
	1комп.
	
	
	

	21
	Тъюб большой
	2 шт.
	
	
	

	22
	ММГ АК-74
	1 шт.
	
	
	

	23
	Мишени разные
	15 шт.
	
	
	

	24
	Разгрузочные жилеты
	3 шт.
	
	
	

	25
	Баннеры игровые и рекламные
	3 шт.
	
	
	

	26
	Фильмотека 
	100 шт.
	
	
	

	27
	Библиотека
	30 шт.
	
	
	

	28
	Аудиотека
	4,8 ГБ
	
	
	

	29
	Карты топографические
	5 шт.
	
	
	

	30
	Плакаты разные
	40 шт.
	
	
	


б)  основные специалисты
· педагог дополнительного образования в области культуры и творчества;

· учитель труда;

· преподаватель физической культуры;

· инструктор по туризму;

· преподаватель начальной военной подготовки (желательно бывший военнослужащий).

       совместители
· социальный психолог, швея, художник, музыкант, учитель танцев, повар и др.,

· механик, автомобилист, столяр, жестянщик и др.,

· инструкторы:

· плаванье

· фехтование

· рукопашный бой

· атлетизм и др.
в) финансовые

· добровольные пожертвования 

· ежемесячные и вступительные взносы

· спонсоры и др.

Риски

· инертность администраций образовательных учреждений;

· отсутствие поддержки со стороны администрации района;

· недостаток в помещениях;

· недостаточное финансирование;

· дефицит основных специалистов.
Эти риски не могут существенно повлиять на первый этап проекта. Но в дальнейшем такое положение дел скажется на количестве охваченных учреждений  и масштабах проекта в целом.
Ожидаемый результат
· качественное повышение уровня межличностного общения, развитие толерантности и формирование философско-религиозного представления о мире;

· формирование знаний, умений, навыков, необходимых для трудовой деятельности;

· рост спортивных достижений, целенаправленной физической активности и формирование понятия здорового образа жизни;

· формирование основных навыков выживания в условиях автономного пребывания в природных условиях;

· обученность навыкам начальной военной подготовки.
План
I этап  

формирование ВСК «Сталкер» как игровой площадки и  исследовательской лаборатории для изучения образовательных процессов, отработки методик и выработки технологии интеграции основного (школьного) и дополнительного (клубного) образования в сфере патриотического воспитания;

II этап 

создание Центра Патриотического Воспитания как материально-технического центра, учебно-методического объединения и информационной базы для профориентации;

III этап    

создание клубных формирований (филиалов) в школах района, с различными профилями, но  с общей концепцией и направленностью;

IV этап 
формирование общего военно-патриотического движения, развитие различных форм военно-спортивных и военно-прикладных соревнований (лиги, дивизионы и пр.)

направления деятельности
· внутренние: развитие членов клуба по индивидуальным траекториям

            (см.технология)от «исполнителя» до «специалиста»;
· внешние: пропаганда здорового образа жизни и популяризация военно-прикладных видов спорта через проведение игр и соревнований.
Осуществление плана*(только I этап)
               Основными различительными знаками, определяющими успеваемость является цвет футболки, цвет в зачетной книжке  и игровые звания:

 Новичок, Сталкер, Ветеран, Лидер, Мастер, Тренер, Советник, Президент Клуба.
     Основными формами проверки знаний являются тесты, зачеты, соревнования и игры.
По итогу I недели 

· посетившие все занятия - получают синюю  отметку в зачетке и  признательность в виде небольшого сувенира с логотипом клуба, становятся кандидатом в члены клуба;

· посетившие занятия по военно-прикладным видам - зеленую отметку в зачетке и право участвовать в зачетах и  полевых выходах;

· посетившие общественно-гуманитарные занятия -   желтую отметку в зачетке и   сохраняют право посещать занятия клуба.

По итогам  II недели
Все ранжируются по цветам (отметка в рейтинговой таблице).

· посетившие все занятия, посетившие занятия по военно-прикладным видам - (в дальнейшем - «синие» и «зеленые» - соответственно) получают возможность стать членом клуба с присвоением звания «Новичок»,  выполнив возрастные нормативы по физической подготовке со средним баллом не ниже 4,5 (предпочтение - «синим», др.могут сдавать зачеты, но звание после посещения занятий с отметкой в зачетке);

· посетившие общественно-гуманитарные занятия (в дальнейшем - «желтые») - имеют право участвовать в качестве помощников судей - и так сохраняют право посещать занятия.
По итогам III  недели
Все ранжируются по цветам.

· «синие» «Новички» - получают право готовиться по специальной программе к квалификационным соревнованиям на полосе препятствий;
· «Кандидаты» и  «зеленые» - сдающие  зачеты, сохраняют право посещать  тренировки и занятия;
· «желтые»- при активном содействии клубу сохраняют право посещать занятия.
По итогам IV недели
Все ранжируются по цветам.

· «синие» «Новички» участвуют в личном первенстве за звание «Сталкер»;

· призовые: первые три места - получают грамоты;

· сертификат, униформа и знак об участии в первенстве - вручается на торжественном собрании-посвящении в «Сталкеры» с принятием  присяги  и клятвой;

· присваивается и объявляется оперативный псевдоним  «Сталкера»;
· «Кандидаты» и  «зеленые» - сдающие  зачеты, могут участвовать вне конкурса, сохраняют право посещать  плановые тренировки и занятия;
· «желтые»- при активном содействии клубу сохраняют право посещать занятия

Программа I года обучения (приложение №2)

В течении недели в клубе назначаются тренировочные «Тематические дни» и вывешивается объявление чему посвящен день и к чему обязывает членов клуба ПРИМЕР: 

Понедельник - день знакомства

Вторник –  день здоровой критики и замечаний

Среда     –  день чаепития

Четверг  –  день самоуправления

Пятница –  день рисунка

Суббота –  день стиха
Каждую неделю и по случаю производятся записи о поощрениях или взысканиях налагаемых на «Сталкеров», которые предварительно объявляются перед строем. Поощрения – предполагают льготы, взыскания – «отработку».

Каждую четверть проводится конкурс на лучшего по выполнению программы. Лучшие  поощряются ценными призами (элементы снаряжения). Делается запись в разделе Дисциплинарная практика в зачетной книжке.

Ценные призы, по ранжиру (за отличия и  выполнение программы):
· компас

· складной нож, точило

· фонарик с запасными батарейками

· ложка, вилка, котелок, чашка

· булавки, охотничьи спички, 50 метров нейлоновой веревки

· пассатижи с кусачками, швейный набор

· пила-перетяжка, лопатка

По итогам года все ранжируются по цветам, лучшим присваивается звание «Ветеран» с вручение эксклюзивного рюкзака. Остальные, по степени заслуг, награждаются элементами снаряжения          (в основном недостающими  до полной экипировки).

  В летний период назначаются учебно-тренировочные сборы (не менее трех, от трех дней – до недели и более). В ходе выполнения программы сборов на практике совершенствуются навыки, полученные на занятиях. В этот период «Сталкеры» и «Ветераны» имеют возможность проявить себя как организаторы, возглавив или сформировав группу, способную участвовать в военно - спортивной игре и побороться за призовое место. По итогам игры командирам групп присваивается очередное звание «Лидер».

 «Лидеру» вручается:*
По итогам года, в период проведения Военно-спортивных игр  может продвинуться до «Мастера». 

 «Мастеру» вручается:*
В дальнейшем «Мастер», совершенствуя свои навыки на сборах, подтверждая свою высокую подготовку на зачетах по сдаче норм ГТЗО и получив дополнительное образование (подготовку по любому из военно-прикладных видов)  может продвинуться до «Тренера» и возглавить одно из направлений Клуба.

Родители, представители администрации, спонсоры и др.,  образующие Попечительский совет, при активном участии могут получить звание «Советник». «Тренеру» и «Советнику» вручается:*
«Мастера» и «Тренеры» могут быть избраны тайным голосованием всех членов клуба «Президентом клуба».

«Президент клуба»,  во взаимодействии с «Тренерами» и «Мастерами»,
осуществляет самоуправление Клубом и  вместе составляют  Оперативный Штаб. ОШ разрабатывает мероприятия и игры, координирует деятельность «Лидеров» и групп и контролирует выполнение программы каждым членом Клуба, ежемесячно подавая письменный  отчет в виде заполненной «цветной» таблицы посещаемости  и проведенных занятий.

Администрация Клуба в лице Директора и его Заместителя занимаются: 

· финансово-хозяйственной деятельностью,

· выбирают тематику и составляют планы  занятий,

· проводят инструкторско-методические занятия, 

· организуют подбор и работу специалистов, 

· взаимодействуют с организациями и частными лицами в интересах Клуба,

· проводят кадровую работу.

Попечительский Совет состоит из Директора, Заместителя директора, «Президента клуба» и «Советников» (всего не более 7 человек). ПС занимается вопросами стратегического планирования и урегулирования учебно-воспитательного процесса.
* программа готовится к защите, представлена в сокращенном варианте
Оценка промежуточных результатов
участников проекта                                                                       36 человек

из них:

· за год выполнили программу                                           9 человек

· повысили свой статус                                                        2 человека

· постоянно участвуют в мероприятиях                           30 человек

· охвачено всего   (в т.ч. не членов клуба)                       400 человек

проведено:

· семинаров                                                          8

· военно-спортивных игр                                  18

· полевых выходов                                              6

· участие в  выставках и конкурсах                5

привлечено к работе клуба:

· работников администрации района               4
· представителей силовых структур                 8

· родителей курсантов                                         4

· тренеров и специалистов                                  3

· представителей прессы                                     2

· спонсоров                                                             3

приобретено имущества и оборудования:

· игрового                                                               20
· вещевого                                                               40

· спортивного                                                          5

· мультимедийного                                                3

· учебного                                                                40
основные трудности, с которыми пришлось столкнуться:

· сложное восприятие  долгосрочных проектов;

·  отсутствие общеучебных компетенций у детей и родителей;

· отсутствие помещений и доступных игровых площадок;
· сложности с финансированием.

С уважением и благодарностью к организаторам выездного семинара

 Начальник Отдела военно-патриотического воспитания Некоммерческого Партнерства выпускников НВВПОУ- НВВКУ «Звезда»,

 заместитель директора НОУ «Юнион» по безопасности, 

 директор ВСК «Сталкер» Гриенко Павел Александрович.



































































































