АНКЕТА УЧАСТНИКА СЕМИНАРА 

г. Новосибирск  26 – 27 марта 2010 года
28 анкет
I. Какую должность Вы занимаете по основному месту работы (обведите одну позицию, которую Вы считаете главной для себя из предложенного списка):
1) учитель (преподаватель) – 12 (43%)
2) руководитель (представитель администрации) – 9 (32%)
3) учащийся (студент)

Преподаватель НИПКиППРО (Новосибирского института повышения квалификации) 1 (3,6%)
Социальный педагог 1 (3,6%)
Ведущий воспитатель дошкольного отделения «Сказка» 1 (3,6%)
Психолог 1 (3,6%)


II. Ответьте на вопросы о том, каким Вам представляется проект «Активная школа» после проведенного семинара. Для этого обведите одну из цифр на шкале от 1 – наименьший балл до 10 – наибольший балл.

	1) Насколько проект «Активная школа» важен для Вашего образовательного учреждения?
1
	2
	3
	4
	5 - 
	6
	7 - 





Средний балл – 9,7

	2).Как Вы оцениваете реалистичность осуществления проекта «Активная школа» в своих образовательных учреждениях? 

1
	2
	3
	4
	5
	6






Средний балл – 9,3

	3). Насколько лично Вы заинтересованы участвовать в проекте «Активная школа»?
1
	2
	3
	4
	5
	6
	7





Средний балл – 9,8
III. Отметьте ту роль, в которой Вы могли бы выступить в распространении идей проекта «Активная школа» (можно отметить больше, чем один пункт):
( Организатор подобного семинара с привлечением тренеров «Сивитас» - 12
( Ведущий небольшого (презентационного) выступления или семинара (на 1-2 часа) в своем образовательном учреждении – 25
( Координатор проекта в образовательном учреждении, муниципалитете, регионе – 10
( Тренер на семинарах по «Активной школе» 4
( Эксперт/ консультант по отдельным вопросам проектирования – 4 
IV. Выберите свое отношение к ряду утверждений: «После проведения семинара я …»:
	ПОЗИЦИЯ
	Полностью согласен(на)
	Скорее «да»,

чем «нет»
	Скорее «нет»,

чем «да»
	Не 

уверен(а)
	Не 

согласен(на)

	Смогу рассказать о проекте коллегам
	18 (69%)
	8 (31%)
	
	
	

	Буду способствовать реализации проекта «Активная школа» 
	17 (68%) 
	7 (28%)
	
	1 (4%)
	

	Буду использовать в работе полученные материалы
	22 (84,6%)
	4 (15,4%)
	
	
	

	Смог (смогла) повысить свою профессиональную квалификацию
	20 (77%)
	6 (23%)
	
	
	


Комментарии: «Была понятна структура проекта  и логика его написания».

«Очень качественная работа, интересно, полезно, помогает построить траекторию работы».
«Знаком с другими технологиями, потому обогатил свои знания, почерпнул много нового»
«Во время работы семинара обдумывала проекты, реализовать которые я бы могла в образовательном пространстве района»
«Легко (так ощущается) работают тренеры. Создают мастерски рабочую обстановку, умело корректируют и направляют движение участников-учеников».
	V. Оцените качество проведенного семинара по 10-балльной шкале (1 – низший, 10 – высший) по следующим позициям, предложив при необходимости в правой части некоторые комментарии к своим оценкам:
КРИТЕРИИ
	БАЛЛЫ
	КОММЕНТАРИИ

	Насколько Вам было интересно участвовать в семинаре
	9,85
	

	Актуальность рассмотренных вопросов лично для Вас
	9,6
	

	Возможность применения проектных методов для решения проблем школьного сообщества
	9,7
	

	Раздаточные материалы
	9,6
	


	Новизна проведенных занятий 
	9,7
	

	Стиль преподавания 
	9,9
	

	Установление коммуникации между преподавателями и участниками семинара
	9,75
	

	Организация семинара
	9,9
	


VI. Выскажите наиболее яркие впечатления и важные мысли, которые у Вас остались после семинара: 
Очень интересная, доступная, наглядная технология
Мозговой штурм, стиль преподавания ведущих, их компетентность, живость изложения, внимание к участникам семинара – все вызывает восторг, благодарность, желание работать в этом ключе.
Впервые была на таком семинаре. Руководители настолько подробно, ясно и четко преподнесли материал, что теперь я уверена в том, что смогу написать какой-либо проект, а ведь еще вчера даже понятия не имела, что это такое.
Проектная деятельность предполагает результат. Если бы все добивались результата, работая в такой манере, то наше государство может быть и сдвинулось бы в лучшую сторону.
Все интересно, важно, полезно, приятное общение, новизна и конкретные цели в работе.
Вместе с темой («проектная деятельность») люди учатся общению: умению донести свою мысль, понять идеи других людей. Такая форма учения позволяет понимать, а значит и запоминать специальную терминологию по теме, при этом не замечается бег времени, мало (меньше, чем при других способах учения) чувствуется усталость.
Универсальная таблица, которая поможет структурировать работу по любой проблеме. Активная форма участия в семинаре. Положительная атмосфера семинара способствует активной работе. 
В семинаре для меня все важно, материал доступен. Все проекты по своему интересны, замечания ведущих корректны, помощь в проектировании дает возможность далее работать самостоятельно.
Данная методика позволяет создавать любые проекты. Легко, доступно, понятно, практично и осуществимо. 
Приятное общение в группе, а особенно с руководителями проекта. Очень интересно. Время прошло незаметно. Высокий профессионализм помогает в работе и как старт для новых идей. 
Высокий уровень профессионализма у ведущих семинара, поуровневый разбор элементов проектной деятельности. Увлеченность всех участников семинара данной проблемой, темой. 
Получила удовольствие не только от преподавателей, но и еще от педагогов, с которыми я работала в группе. Это прекрасные педагоги, и я с удовольствием следила за ходом их мыслей, восхищалась, какие выводы они делают. 
Семинар проведен на высоком профессиональном уровне. Работать было интересно, комфортно. Рассмотренные вопросы безусловно актуальны, практически ценны. 
Благодарю за предложенную схему, которая помогает систематизировать мысли и обеспечивает соответствие целей, задач и результатов.
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