ОТЧЕТ

о работе семинара «Активная школа – социальный институт развития личности: активные  и интерактивные методы преподавания»

Дата: 26 – 27 марта 2010  г
Место проведения (город, республика, район и т.п.): г. Кызыл, Республика Тыва
Количество участников (должно совпадать со списком): 17
Количество школ, которые представляют участники: 14
Должности: учителя истории, обществознания
Поддержка значимых лиц (кто на региональном уровне поддержал проведение семинара и способствовал его организации): Тувинский государственный институт переподготовки и повышения квалификации кадров, кафедра профессионального педагогического образования.
Адреса электронной почты для рассылки Сивитас: wrtyp@mail.ru
АНАЛИЗ АНКЕТ УЧАСТНИКОВ СЕМИНАРА
1. Количество анкет: 17
2. Итоговые оценки по анкете (средний балл)

	КРИТЕРИИ
	БАЛЛЫ
	КОММЕНТАРИИ

	1. Степень Вашей личной заинтересованности и включенности во время занятий
	10
	Узнала много нового, ценного, интересного, высокая включённость и заинтересованность, очень интересные занятия, все темы семинара очень интересные

	2. Возможность применения полученных знаний в педагогической практике
	10
	Буду применять знания в педагогической практике, обязательно буду делиться с коллегами, обязательное применение

	3. Материальное оснащение в ходе семинара (наличие раздаточных материалов, иллюстрация преподавателями излагаемого материала)
	10
	Раздаточного материала было много, хорошие компьютерные презентации, всё ясно, наличие насыщенного материала

	4. Новизна проведенных занятий
	10
	Впервые услышала о стратегиях в преподавании, очень много новизны

	5. Стиль преподавания 
	10
	Демократичность, открытость, доступно, понятно, сотрудничество

	6.Установление коммуникации между преподавателями и участниками семинара
	10
	Полное взаимное понимание, сотрудничество, деление на группы

	7. Организация семинара
	9,8
	Чёткость, последовательность, слушателей должно быть больше


3. Наиболее яркие комментарии участников семинара о своих впечатлениях: Современный учитель истории – человек активный, постоянно совершенствующий свой профессиональный уровень. Активные и интерактивные стратегии необходимы для повышения уровня образования. Татьяна Юрьевна очень понравилась как преподаватель - практик, совмещающий теорию с практикой, доступность, владение аудиторией, открытость, профессионализм. Наиболее яркие впечатления остались от новых методик, используемых на уроках учителем, их практическая направленность. Татьяна Юрьевна показала высокий профессионализм, практическое применение знаний, методик, умение использовать медиа – ресурсы. Отношения субъект-субъектные, возможность представить себя в роли ученика. Реально получить ответ на долго мучивший вопрос. Семинар очень полезный, насыщенный, захватывающий, лучше чем сидеть в скучных аудиториях и слушать монотонные лекции. Мультимедийные презентации очень полезны, в особенности – подборка фрагментов. Никогда не останавливаться на достигнутом, учиться, постоянно повышать квалификацию. Отсутствие формализма, открытость мобильность тьютора.
4. Методические приемы, которые были наиболее полезными. 
· Мотивация - 12
· Дискуссия - 8
· Анализ понятий – 8
· Работа с документами – 9
· Мозговой штурм - 2
· Ролевая игра - 12
5. Наиболее полезные из проведенных занятий
· Стратегии преподавания.  Лекция с элементами беседы и использование компьютерной презентации – 11
· «Гражданская война – величайшая трагедия в истории России» с использованием IT ресурсов – 10
· «Итоговый урок по истории России XVIII века». Работа в малых группах, использование тестовых заданий в интерактивном занятии – 9
· Ролевая игра «Типы школьной культуры» - 9
6. Назовите основные формы поддержки контактов, которые назывались участниками. Выделите количество упоминаний в анкетах этих форм:

· переписка по электронной почте (10 участников)
·  проведение ежегодных семинаров (17 участников)
·  переписка по почте (7 участников)
· обмен мнениями (5 участников)
· обмен разработками занятий (7 участников)
7. Основные  понятия гражданского образования: толерантность (12), патриотизм (9), свобода (8), ответственность (8), социальная активность (5).
8. Ответы по вопросу о качественных изменениях в результате семинара. В каждую клеточку надо поставить % ответивших по каждой позиции. Можно дать некоторые комментарии.
	ПОЗИЦИЯ
	Полностью согласен(на)
	Скорее «да»,

Чем «нет»
	Скорее «нет»,

чем «да»
	Не 

уверен(а)
	Не согла- сна(ен)

	1. Буду включать новые методы и 

приемы в свою практику
	77
	23
	
	
	

	2. Буду использовать полученные   материалы (книги, таблицы, схемы)
	77
	23
	
	
	

	3. Подготовлю новые занятия
	77
	23
	
	
	

	4. Вызвало профессиональный интерес обсуждение проведенных на семинаре занятий
	77
	23
	
	
	


9. Основные проблемы гражданского образования, названные участниками. 
· Негативное влияние СМИ на формирование личности подростка.
· Низкий профессиональный уровень культуры учителей, талантливые, способные быстро уходят из школы.

· Нехватка учебного материала, недоступность для сельских учителей проходить стажировку в центре.
· Несформированность правового общества мешает на практике воспитывать гражданскую позицию учащихся.

· Правовой нигилизм общества.

· Бюрократизация образования, следствием чего является формализм со стороны учителей.

· Низкий уровень правовой культуры взрослых мешает формировать гражданскую позицию учащихся.
10. Использование методики преподавания. 
Пассивные стратегии 

ПРАКТИКА  50%   ИДЕАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ 20%
Активные стратегии 

ПРАКТИКА  40 %  ИДЕАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ  60% 
Интерактивные стратегии 
ПРАКТИКА 10 %  И ДЕАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ 20%
Комментарий: Причины для проведения и соотнесения в практике самые разнообразные: от общего уровня развития детей до ограниченности ресурсов, слабое владение методикой интерактива.
11. Ценности, которые может формировать школа: толерантность (14), патриотизм (10), гражданственность (10), законопослушность (6), трудолюбие (6).
12. С какой из перечисленных групп участники идентифицируют себя в большей степени. 
Учитель (3)  - 4 выбора, учитель (2) – 6 выборов, учитель (1) – 7 выборов. Итого 37 баллов
Россиянин (3)  - 3 выбора, Россиянин (2) - 6 выборов, Россиянин (1) – 3 выбора. Итого 24 балла
Родитель (3) – 8 выборов, Родитель (2)  - 7 выборов, родитель (1) – 1 выбор. Итого 25 баллов
Интеллигент (3) – 1 выбор. Итого 1 балл.
Сельский житель(3) – 5 выборов. Итого 5 баллов
Комментарий: из одной анкеты: 3- я сельский житель, это моя Родина, 2 – я мать 4 сыновей, 1 – учитель – это мой хлеб.
Размышлениями по итогам проведенного семинара: 
· Проводить такие семинары чаще.
· За 2 дня учёбы, конечно, успели многое: узнала, что такое ролевые игры, стратегии преподавания.
· Приезжайте почаще, особенно в сельские школы.

· Почаще проводить такие семинары. Для меня этот семинар важен, я узнала много нового для себя. Есть необходимость в продолжении сотрудничества. Возможность организации корпоративного обучения на базе городской школы в дальнейшем. 

· Надеемся на дальнейшее сотрудничество.

· Очень понравилось, получила много новых идей, появилось желание воплотить и реализовать в свое деятельности.

· Почаще проводит  такие семинары, которые и правда мобильные.

· Запланировать хотя бы одну поездку в районные центры нашей республики.

· Благодарность и признательность за высокое качество распространения педагогического опыта.
