ОТЧЕТ

о работе семинара «Активная школа – социальный институт развития личности: активные  и интерактивные методы преподавания»

( 4 - 5 января 2010  г., Тульская область,  г. Узловая,  МОУ «СОШ № 61»)

1. Итоговые оценки по анкете (средний балл)

	КРИТЕРИИ
	БАЛЛЫ
	КОММЕНТАРИИ

	1. Степень Вашей личной заинтересованности и включенности во время занятий
	9,65
	Заинтересованность росла по мере работы на семинаре.
Старалась принимать активное участие, потому что было интересно.
Была интересна форма и структура  занятий.

	2. Возможность применения полученных знаний в педагогической практике
	9,34
	Полезна и теория и практика.
На уроках литературы можно применять практически все, есть сомнения по поводу русск. языка.
Применять, возможно, но требуется большая подготовка.
Отметила для себя многое из теории и практики, что можно применять на уроках. 
Возможно замечательное применение в начальной школе.

По месту работы (сельская школа), вряд ли,  в полной мере смогу воспользоваться материалами семинара (2 чел.).

Полностью применимо и на любом предмете.

Все новое, что я узнала, ориентировано на практическое применение. Спасибо!

	3. Материальное оснащение в ходе семинара (наличие раздаточных материалов, иллюстрация преподавателями излагаемого материала)
	9,93
	Было все необходимое для плодотворной и быстрой работы. 

Все соответствовало занятиям и современным требованиям оснащения и методического ресурса ОУ (8 чел.).

	4. Новизна проведенных занятий
	9,65
	Полезно и ново использование материалов по психологии.
Много нового и интересного. 

Много нового с точки зрения классификации технологий и методов.

Активное использование практических занятий с учителями на семинаре.

	5. Стиль преподавания 
	10
	Очень демократичный стиль.
Очень артистичный и демократичный стиль работы.
Полное взаимодействие и включенность в работу (8 чел.).

	6.Установление коммуникации между преподавателями и участниками семинара
	10
	Царила атмосфера сотрудничества и взаимопонимания.
За короткое время был создан единый, трудоспособный, творческий  коллектив, спасибо!

Очень высокий уровень проведения занятий.

	7. Организация семинара
	9,93
	Высокий уровень организации

Четко, продуманно. Динамично.

Спасибо (9 чел.).


2. Выскажите наиболее яркие впечатления и важные мысли, которые у вас остались после 

  Семинара:
- не надо бояться использовать активные и интерактивные методы;

- остались положительные эмоции, заряд для дальнейшей работы (8 чел.);

- непринужденная, доброжелательная обстановка способствовала позитивному восприятию

  теоретической информации и практических занятий. Полезны навыки постоянного закрепления

 материала через задания и беседы;

- создается хороший климат, когда человек понимает, что он делает и зачем;

- отметка не орудие наказания;

- игровые и ролевые элементы семинара заставили творчески поработать;
- лозунг В.И. Ленина жив: «Учиться, учится и учиться». Я люблю учиться, анализировать полученную

 информацию, сравнивать свою педагогическую деятельность с тем, что вижу на семинарах. Надеюсь на 

продолжение работы;

- необходимо постоянно работать над собой, для успешной профессиональной деятельности.
 Совершенствовать методику преподавания, смело внедрять активные и интерактивные методы;

- интерактивные стратегии полезны не только детям, но и взрослым для повышения квалификации в

 рамках ШМО и ГМО;

- после занятий я уяснила, что относится к активным и интерактивным методам преподавания, как
 использовать полученные знания в практической деятельности. Интересна работа в малых группах,

 ролевые игры, метод ассоциаций (4 чел.);
- семинар показал, как можно смоделировать занятие с использованием активных и интерактивных

 методов;

- буду использовать в своей работе навыки, полученные на семинаре. Информация была актуальна и

 полезна (6 чел.).

3. Количество участников семинара - 29 человек. 
Категории участников (занимаемые должности, предметы): заместители директора по УВР, учителя

 начальных классов, учителя литературы, русского языка, экономики, математики, информатики, 

физики, химии, биологии, географии, истории.
4. Методические приемы, которые наиболее полезны для профессиональной деятельности: 
1. Мозговой штурм  - 21 выбор

2.Мотивация  - 20

3. Игра - 17
4.Анализ понятий  - 14
5.Работа с документами - 8
6. Дискуссия -  7
5. Наиболее полезные занятия, проведенные на семинаре:

6 человек написали, что все занятия полезны для работы и совершенствования профессионального 

мастерства

1. Стратегии преподавания - 21
2. Природа человека.- 20

3. Структура современного занятия - 20

4. Манипулирование общественным сознанием - 14
5. Школьная жизнь - 6
6. Формы поддерживания  контактов с участниками семинара:

 - семинары - 25

-  встречи - 16

- переписка по Эл. почте - 9
7.Основные  понятия гражданского образования:
патриотизм (14), законопослушание (12), правовая культура (12), толерантность (10), свобода(6), равенство (4), независимость мнения (4),  гуманность (4), демократия (4), уважение (3), гражданская позиция (3), гражданская ответственность (3), общество (2).
8. Утверждения: «После проведения семинара я …». 
	ПОЗИЦИЯ
	Полностью согласен(на)
	Скорее «да»,

Чем «нет»
	Скорее «нет»,

чем «да»
	Не 

уверен(а)
	Не согла- сна(ен)

	1. Буду включать новые методы и 

приемы в свою практику
	63
	37
	
	
	

	2. Буду использовать полученные   материалы (книги, таблицы, схемы)
	63
	37
	
	
	

	3. Подготовлю новые занятия
	76
	24
	
	
	

	4. Вызвало профессиональный интерес обсуждение проведенных на семинаре занятий
	97
	3
	
	
	


Комментарии:

Подробное, вдумчивое обсуждение этапов урока, считаю, полезным и это позволит практически все использовать в практике;

Обязательно подготовлю уроки с использованием активных и интерактивных методов;
Обязательно воспользуюсь материалами в подготовке занятий для детей  и при показе мастер -класса. 

9. Проблемы гражданского образования в современной России. 

Низкий уровень правовой культуры  не способствует формированию правосознания обучающихся, родителей, учителей;

Отсутствие национальной идеи не способствует воспитанию гражданственности;

Не демократичный стиль руководства школой препятствует гражданскому воспитанию школьников; Гражданскому  образованию мешает низкий уровень правовой культуры и пассивность населения;

Отсутствие гуманистических принципов у обучающихся  мешает воспитанию гражданских качеств личности;

Неисполнение законов в стране мешает формированию гражданской позиции учителей, родителей, учащихся..
10. Использование стратегий обучения:
На ПРАКТИКЕ: 
Пассивные   55  % ,
Активные  35   % .
Интерактивные  10 %.

ИДЕАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ:
Пассивные  25 % ,
Активные  45 % ,
Интерактивные  30%.

Комментарии: 

Для работы в режиме интерактива не хватает времени;

Для проведения игр нужно много времени и хорошая подготовка учителя и обучающихся;

Применение интерактивных методов зачастую требует дополнительных ресурсов, которых  нет.

11. Ценности, которые может формировать школа:
патриотизм (18), ответственность (14), гуманизм (12), толерантность (9), самостоятельность (9), духовность (8), порядочность (5),  достоинство (4), свобода (3), доброта (2)..
12. Идентификация участников семинара. 

Учитель (3)  - 19 выборов, учитель (2) – 6 выборов, учитель (1) – 4 выбора
Россиянин (3)  - 7 выборов, Россиянин (2) -10 выборов, Россиянин (1) – 7 выборов
Родитель (2)  - 12 выборов, родитель (1) – 9 выборов

Интеллигент (3) – 3 выборов, интеллигент (1) – 2 выбора

Потребитель (2) – 1 выбор.
Размышлениями по итогам проведенного семинара (советы организаторам семинаров).

Хочу выразить слова благодарности всем организаторам семинара за их увлеченность, умение  «зажечь» увлеченностью других;

Семинар интересный, эмоционально окрашенный, позволил получить дополнительные ресурсы для использования в преподавании и проведении педагогических советов, возможность применять знания в повседневной жизни;

Семинар очень понравился, с удовольствием приму участие в следующем семинаре;

Форма организации семинара была очень интересной. После семинара захотелось самостоятельно составить  занятия с использованием активных и интерактивных методов;

Большое спасибо за семинар! Все было умно, интересно, познавательно, в меру демократично, поучительно, современно. Хорошая организация семинара. Желаю успехов организаторам и лично А.Н. Иоффе;
Интересная работа, спасибо за творчество. Хотелось бы иметь возможность встречаться и работать на таких же семинарах;

Спасибо! Хотелось бы, что бы подобные семинары проводились чаще (пожелание 10 участников семинара); 

Спасибо за интересный и успешный семинар! Подготовленные уроки очень актуальны и своевременны! Ждем нового творческого общения!;
Спасибо! Приезжайте к нам еще!

. 

.

