ОТЧЕТ

о работе семинара «Активные и интерактивные методы преподавания в активной школе: разработка занятия как проект учителя»

 ( 2 - 3 ноября 2009  г., Тульская область, г. Новомосковск, МОУ «Лицей «Школа «Менеджеров»)

1. Итоговые оценки по анкете (средний балл)
	КРИТЕРИИ
	БАЛЛЫ
	КОММЕНТАРИИ

	1. Степень Вашей личной заинтересованности и включенности во время занятий
	9,93
	Была интересна форма и структура  занятий

	2. Возможность применения полученных знаний в педагогической практике
	8,9
	По месту работы недостаточная техн. оснащенность, которая помешает в полной мере воспользоваться материалами семинара (6 чел.).
Знания помогут оптимизировать учебный процесс.
Полностью применимо и на любом предмете.

Все новое, что я узнала практикоориентировано!

	3. Материальное оснащение в ходе семинара (наличие раздаточных материалов, иллюстрация преподавателями излагаемого материала)
	9,93
	Все соответствовало занятиям и современным требованиям оснащения и методического ресурса ОУ (6 чел.).
Было все необходимое для плодотворной и быстрой работы.

	4. Новизна проведенных занятий
	9,93
	Много нового и интересного 

Много нового с точки зрения классификации и акцентов.
Активное использование практических занятий.

	5. Стиль преподавания 
	9.93
	Полное взаимодействие и включенность в работу (8 чел.).

	6.Установление коммуникации между преподавателями и участниками семинара
	9.93
	Задавали вопросы, обменивались мнениями.
Глубокое понимание проблем преподавания, деликатность в замечаниях, уважение к участникам семинара.
Очень высокий уровень проведения занятий.

	7. Организация семинара
	10
	Четко, продуманно. Динамично.
Спасибо (12 чел.).


2. Выскажите наиболее яркие впечатления и важные мысли, которые у вас остались после 
  семинара

- очень интересный и важный семинар и по содержанию и по методике проведения;
- семинар оставил положительные эмоции, очень интересна идея семинара с использованием интернет ресурсов;
- очень привлекательна возможность использования интернет ресурсов для наиболее эффективной организации учебного процесса, расширения возможности учителя при составлении проектов уроков, высока  эффективность активных и интерактивных методов;
-  подобные семинары являются основой для дальнейшего методического самообразования и своеобразной «сверкой часов»;

- одним из самых положительных моментов является работа в группах по подготовке учебных занятий (использовались интерактивные методики);

- для меня было довольно неожиданным то, что на семинаре большое количество времени уделялось практическому применению теоретических знаний. Семинар, безусловно, полезен, я расширил и углубил свои знания относительно разработки интерактивных занятий;
- практическая разработка урока – это великолепный результат работы!;

- поражает многообразие идей, форм, методов;
- появилось желание более творчески подходить к разработке занятий, совершенствовать свои навыки работы с интернет ресурсами, спасибо (4 человека); 

- для меня было совершенно новым знание о блоковой структуре урока. Действительно, убирается много ненужной информации при этом расставляются нужные акценты  на самых важных моментах урока;

- поняла важность публичного обсуждения проекта урока до момента его проведения;
- рассмотрение урока как проекта - новый взгляд, который позволяет получить инструмент эффективной методической работы.
3. Количество участников семинара - 27 человек. 
Категории участников (занимаемые должности, предметы) заместитель директора информационно-

методической службы, заместители директора по УВР и воспитательной работе, учителя истории
обществознания, философии, географии.
4. Методические приемы, которые наиболее полезны для профессиональной деятельности: 
1.мотивация  - 22 выбора
2 анализ понятий - 21
3 работа с документами - 19
4 дискуссия - 19
5. мозговой штурм - 5
6 ассоциации - 4
5. Наиболее полезные занятия, проведенные на семинаре:

9 человек написали, что все занятия полезны для работы и совершенствования профессионального 

мастерства

- Справедливость в глобальном мире -  16 выборов;
- Стратегия преподавания – 12 выборов; 
- Политическая культура – 10 выборов;
- Структура современного занятия – 10 выборов;
- Основы конституционного устройства -  8 выборов;
- Разработка частей занятий – 8 выборов;
- Семья – 2 - выбора;
- Прогресс и регресс – 2 выбора.
6. Формы поддерживания  контактов с участниками семинара:
 - семинары - 25
-  встречи- 16
- переписка по эл. почте -2

7.Основные  понятия гражданского образования:
гражданин (18),  гражданское общество (18), политическая культура (16),  патриотизм (14), права человека (14),      гражданская ответственность (12),  толерантность (12), свобода (12), ответственность (10), законопослушание  (10),  гражданская позиция (8),  правовое общество (8), гуманизм  (2).
8. Утверждения: «После проведения семинара я …». 
	ПОЗИЦИЯ
	Полностью согласен(на)
	Скорее «да»,

Чем «нет»
	Скорее «нет»,

чем «да»
	Не 

уверен(а)
	Не согла- сна(ен)

	1. Буду включать новые методы и 

приемы в свою практику
	86
	14
	
	
	

	2. Буду использовать полученные   материалы (книги, таблицы, схемы)
	88
	12
	
	
	

	3. Подготовлю новые занятия
	84,23
	12
	3,77
	
	

	4. Вызвало профессиональный интерес обсуждение проведенных на семинаре занятий
	92,6
	7,4
	
	
	


Комментарии:
 Есть возможность использовать  практически все материалы семинара, но в профильных или     «сильных» классах; 

Подробное, вдумчивое обсуждение этапов урока, считаю, полезным и это позволит практически все использовать в практике;
Обязательно подготовлю уроки с использование интернет ресурсов;

Обязательно воспользуюсь не только занятиями тренеров, но и теми занятиями, которые были подготовлены участниками семинара; 
9. Проблемы гражданского образования в современной России. 

Наследие тоталитарного режима мешает формированию гражданской позиции;
Низкий уровень правовой культуры  не способствует формированию правосознания обучающихся, родителей, учителей;

Отсутствие национальной идеи не способствует воспитанию гражданственности;

Разные потребности государства и общества мешают формированию гражданской позиции учащихся

Гражданскому воспитанию мешает низкий уровень правовой культуры и пассивность населения;

Двойной стандарт отношения к законам у чиновников мешает гражданскому воспитанию учащихся;

Отсутствие обязательного предмета -  основы правоведения препятствует полноценному воспитанию гражданина правового общества;

Отсутствие гуманистических принципов у обучающихся  не способствует воспитанию гражданских качеств личности;

Неисполнение законов в стране мешает формированию гражданской позиции учащихся..

10. Использование стратегий обучения:
На ПРАКТИКЕ: 
Пассивные   45  % ,
Активные  40   % .
Интерактивные  15 %.
ИДЕАЛЬНЫЙ ВАРИАНТ :
Пассивные  25 % ,
Активные  45 % ,
Интерактивные  30%.
Комментарии: 
Доля активных и интерактивных стратегий зависит от возраста учащихся,  часов учебного плана (профиля обучения), наполняемости класса, материально-технического оснащения, возраста учителя, мотивации учителя и обучающихся (общий комментарий из 14 анкет)
11. Ценности, которые может формировать школа:
Гражданственность (25), патриотизм (21), любовь к Родине (20), гуманизм (20), достоинство ( 18), толерантность (16), духовность (15), порядочность (10),  самостоятельность (10), свобода (9).
12. Идентификация участников семинара. 
Учитель (3)  - 21 выбор, учитель (2) – 6 выборов
Россиянин (3)  - 7 выборов, Россиянин (2) -10 выборов

Родитель (2)  - 5 выбора, родитель (1) – 7 выборов
Интеллигент (3 ) – 1 выбор, интеллигент (1) – 4 выбора
Потребитель (2) – 1 выбор
Размышлениями по итогам проведенного семинара (советы организаторам семинаров).
Спасибо! Хотелось бы, что бы подобные семинары проводились не реже 2-х раз в полугодие (пожелание 12 участников семинара);
Большое спасибо за семинар! Все было умно, интересно, познавательно, в меру демократично, поучительно, современно. Хорошая организация семинара. Желаю успехов организаторам и лично А.Н. Иоффе. 
Интересная работа, спасибо за творчество. Хотелось бы иметь возможность встречаться и работать на таких же семинарах.

Как всегда интересная, насыщенная программа, много нового в подходах к построению семинара.. Семинар по такой тематике, желательно, проводить не 2 дня, а как минимум 4 (прислушайтесь, пожалуйста,  к этому пожеланию).

Более эффективным было бы, получив задание на разработку занятия в первый день работы иметь больше времени на обсуждение в группе, работу в интернет. На  второй день, придя с заготовкой из дома (с утра в течение  2 часов), так же обсудить подобранные материалы. Нам, учителям, как правило, хочется обменяться мнениями, поэтому семинар должен быть рассчитан на неделю (мы же в своих школах не имеем такой возможности).  Семинар дает нам импульс для творчества! Спасибо!
Спасибо за интересный и успешный семинар! Подготовленные уроки очень актуальны и своевременны! Ждем нового творческого общения!
Спасибо за интересную встречу, заряд бодрости, импульс творчества!

Удивляет неиссякаемая энергия организаторов и  изобретательность тренеров! Спасибо! 
Спасибо за грамотную и эффективную методическую помощь на семинаре!
