Анализ анкет 
Рязань, 5 - 6 ноября 2009 г.
Количество анкет: 25
учитель (преподаватель) – 2 (доцент кафедры и социальный педагог)

руководитель (представитель администрации) – 23
II. Итоговые оценки по анкете (средний балл)
1) Уровень важности проекта «Активная школа» для учебного заведения – 9,7
2). Уровень реалистичности осуществления проекта «Активная школа» в ОУ – 9,3
3) Уровень личной заинтересованности в проекте «Активная школа» - 9,7 

III. Роль, в которой могли бы выступить участники семинара в распространении идей проекта «Активная школа» (можно отметить больше, чем один пункт): (23 анкеты)
( Организовать семинар с приглашением тренеров «Сивитас» - 5 
( Ведущий небольшого выступления или семинар (на 1-2 часа) в своем ОУ - 16
( Координатор проекта в ОУ, муниципалитете, регионе - 1
( Тренер на семинарах по «Активной школе» - 5
( Эксперт/консультант по отдельным вопросам проектирования (по каким именно) – 3 (постановка проблемы, оценка эффективности – 1 анкета)
IV. Выберите свое отношение к ряду утверждений: «После проведения семинара я …» 

(в % ответивших по каждой позиции записать в соответствующую клеточку):

	ПОЗИЦИЯ
	Полностью согласен(на)
	Скорее «да»,

чем «нет»

	Смогу рассказать о проекте коллегам 
	80 %
	20 %

	Буду способствовать реализации проекта «Активная школа» 
	76 %


	24 %

	Буду использовать в работе полученные материалы
	80 %
	20 %

	Смог (смогла) повысить свою профессиональную квалификацию 
	80 %
	20 %


Комментарии: 
- Обязательно проведу семинар в школе и буду использовать сама.
- Овладела проектным методом на высоком уровне.

- Особенно приятно отметить манеру проведения семинара: максимум доброжелательности, позитива, доступности, минимализм «лекционности».
- Изменила свое отношение к проектной деятельности. Для меня она, оказывается, приемлема.

- Семинар представляет большую возможность по обмену опытом, выполняет значительную обучающую функцию.

V. Оцените по 10-балльной шкале (1 – низший, 10 – высший) следующие позиции, дав при необходимости в правой части некоторые комментарии к своим оценкам:
	КРИТЕРИИ
	Сред. балл
	КОММЕНТАРИИ

	Насколько Вам было интересно участвовать в семинаре
	9,7
	Интересна форма семинара, методы и способы. Очень профессионально! Узнала еще один подход к проектированию.

	Актуальность рассмотренных вопросов лично для Вас
	9,6
	Очень актуально. Взят и разработан реальный проект. Сама пишу проекты.

	Возможность применимости проектных методов для решения проблем школьного сообщества
	9,4
	Недостаточно опыта и навыков. 100%.

	Раздаточные материалы
	9,7 
	Очень подробны и удобны в использовании. Доступно и кратко. Необходимое кол-во для плодотворной работы. 

	Новизна проведенных занятий
	9,2
	Не лекционный, а практический опыт. Я ранее знала часть информации.

	Стиль преподавания
	9,9 
	Спасибо за семинар. Высокая компетентность. Воспользуюсь в работе. Очень демократичный.

	Установление коммуникации между преподавателями и участниками семинара
	9,8
	Спасибо за семинар. Атмосфера сотрудничества.

	Организация семинара
	9,9
	Спасибо за семинар. Работа в группах, возможность высказать мнение, позицию.


VI. Отзывы участников семинара (наиболее яркие) (стилистика авторов сохранена):
- Как мало мы еще знаем, надо развиваться и расти.
- Возможность решить проблемы школы.

- Поразило умение тренеров из сложного делать всё простым, разбивать сложившиеся стереотипы «педагогического» и «административного» мышления.

- Спасибо за матричную технологию проектирования.

- Проектной деятельности в управлении мне необходимо научиться. Возможно, это позволит оптимизировать использование своего рабочего времени. Данный семинар хотелось бы провести для педагогов школы.

- Интересен новый подход к созданию проекта.

- Вы не только помогли нам сделать шаг в своем развитии, но стимулируете нас к пропаганде идей «Активной школы».

- Великолепное общение, большое обогащение практическим опытом и обмен опытом.

- Увидела нужность того, что мы делаем в своей школе.
- Четкость, доходчивость, научность подаваемого материала; знание преподавателями проектной деятельности и умение передавать его слушателям.

- Поэтапная защита проекта.

- «Новый педагог» - это человек, умеющий мыслить «проектно». Необходимость внедрения проектного метода обучения учащихся.

- Приятно поразила глубина мыследеятельности организаторов и преподавателей данного семинара.

- Большое спасибо!
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